
DISTRIBUZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO IN FORMA AGGREGATA CHE TIENE CONTO DEL LIVELLO DI SELETTIVITA’ UTILIZZATO E IL GRADO DI 
DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA’ – ANNI 2021 – 2022 – 2023 

 

ANNO 2021 

TIPOLOGIA 
PERFORMANCE 

TOTALE DEI 
PREMI 

NUMERO DEI 
DIPENDENTI 
OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

IMPORTO 
PREMIO 

STANZIATO 

IMPORTO 
PREMIO 

DISTRIBUITO 
VALUTAZIONE OTTENUTA 

PERFORMANCE 
ORGANIZZATIVA 7 € 2.995,10 € 2.251,22 

Superiore a 90 
e fino a 100 

Superiore a 
80 e fino a 

90 

Superiore a 
70 e fino a 

80 

Superiore a 
60 e fino a 

70 

Pari o 
superiore a 
50 e fino a 

60 

Inferiore a 
50 

PERFORMANCE 
INDIVIDUALE 7 € 6.750,00 € 5.073,55 100% 90% 80% 65% 50% nessun 

compenso 
TOTALE  7 € 9.745,10 € 7.324,77 5 2     

 

 

ANNO 2022 

TIPOLOGIA 
PERFORMANCE 

TOTALE DEI 
PREMI 

NUMERO DEI 
DIPENDENTI 
OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

IMPORTO 
PREMIO 

STANZIATO 

IMPORTO 
PREMIO 

DISTRIBUITO 
VALUTAZIONE OTTENUTA 

PERFORMANCE 
ORGANIZZATIVA 9 € 1.071,25 € 1.415,89 

Superiore a 90 
e fino a 100 

Superiore a 
80 e fino a 

90 

Superiore a 
70 e fino a 

80 

Superiore a 
60 e fino a 

70 

Pari o 
superiore a 
50 e fino a 

60 

Inferiore a 
50 

PERFORMANCE 
INDIVIDUALE 9 € 2.499,84 € 3.304,09 100% 90% 80% 65% 50% nessun 

compenso 
TOTALE  9 € 3.570,83 € 4.719,98 8 1     

 

 



ANNO 2023 

TIPOLOGIA 
PERFORMANCE 

TOTALE DEI 
PREMI 

NUMERO DEI 
DIPENDENTI 
OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

IMPORTO 
PREMIO 

STANZIATO 

IMPORTO 
PREMIO 

DISTRIBUITO 
VALUTAZIONE OTTENUTA 

PERFORMANCE 
ORGANIZZATIVA 7 € 1.070,01 € 1.070,01 

Superiore a 90 
e fino a 100 

Superiore a 
80 e fino a 

90 

Superiore a 
70 e fino a 

80 

Superiore a 
60 e fino a 

70 

Pari o 
superiore a 
50 e fino a 

60 

Inferiore a 
50 

PERFORMANCE 
INDIVIDUALE 7 € 1.605,01 € 1.605,01 100% 90% 80% 65% 50% nessun 

compenso 
TOTALE  7 € 2.675,02 € 2.675,02 6 1     

 


